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DOHODA
iislo 211371054158

o zabezpeieni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprfvny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivainri iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb obci alebo formou

men5ich sluZieb samosprdvnemu kraju
uzatvorend podl'a 54 ods. 1 pism. a) zdkona (), 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov
v r6mci NP ,,Podpora zamestnanosti"

Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

,,Prispevok na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj"
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Pre5ov
Sidlo: Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
Zastupeny riaditefom: Mgr. MatriS Fedor
tCO: lOlgqSlO
DIe:2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,frad")

a

Obec: Obec Mirkovce
Sidlo: Mirkovce 65,082 06 Mirkovce
Zastipend Statut6rnym z6stupcom: Mgr, Mari6n Engel
ICO:00327484
DIC:2021225613
IBAN': SK41 5600 0000 0088 1940 9003, SK69 0200 0000 0000 2622 S5l2
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):
(d alej len ,,obec" alebo ,,samospr6:vny kraj")

I IBAN ,iitu, na ktorj, budrt poukazovand platby zo strany ilradu PSVR. Ak uvedenj' IBAN nie je totoinj, s IBAN uitu, z ktordho/j,ch bude

obec/kraj uskutoifiovat'bankovd prevody na ilhradu uplatfiovanitch opravnenj,ch ndkladov, uvedie/rt sa aj tento/tieto inj,/d IBAN, Za

oprrivnend budti povaiovand aj platby z indho bankovdho uitu/ov preukaza?fne patriace obci/kraju. "

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu'6pskeho socitilneho fondu v rdntci
Ope rai nd ho pr ogramu Luds ki zdr oi ex
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ildnok I.
Uiel a predmet dohodY

1. Udelom dohody je riprava priw apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnri dinnost' formou mensich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb

(d'alej len ,,finandny prispevok") podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona (:. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanbsti a o zmene a doplneni niektor;ich zSkonov v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktorf sa poskytuj e zo zdtoiou
-Eur6pskeho 

soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR")

prijemcovi prispevku v zmYsle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroie
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodndho projektu: Podpora zamestnanosti

K6d ITMS 20 I 4+ : 3 1203 I AII7,
c) zitkonao sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prbv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec

alebo formou menlich sluZieb pre samosprdvny kraj aposkytovani finandndho prispevku

prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky,

inizovd poistenie dlhodobo nezamestnan;fch obdanov, ktori sri poberatefmi d6vky

v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nidzi - znevihodnenlich uch6dzadov

o zamestnanie (d'alej len ,,ZlJoZ"), dasti n6kladov na pracovn6 n6radie a dasti d'alSich

n6kladov, ktor6 srivisia s vykonttvanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj (d'alej len ,,aktivadn6

dinnost';) a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri

dinnost' (Aut.j len ,,organizdtor") v sflade s platnymi a ridinn;imi v5eobecne zhvaznymi

pr6vnymi predpi smi S lovenskej republiky a pr 6v ny mi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandnlf prispevok poskytnuty na zdkladetejto dohody pozost6v a z prispevku zo SR a

prispevku-PSF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a15 oh zo SR.

tHnok II.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sazavdzuie:

1. Pri vybere ZIJoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so

samospr6vnymi krajmi.

Zabezpedit' vyber vhodn;fch ZlJoZ, ktori majri trvallf pobyt, resp. plechodnf pobyt

v tzemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

poskytnrit' obci alebo samosprdvnemu kraju v zmysle n6rodn6ho projektu ,,Podpora

zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZIJoZ k uplatneniu na trhu pr6ce ,,Prispevok na

Naroa"i, pioinkt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Op e r aind ho p r ogr amu Luds kd zdr oi e *
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aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich

sluZieb pre samospr6vny kraj" prispevok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia

s vykonivanim akiivainej iinnosti, najviac vo qf5ke 6 161,40 € a prispevok na rihradu

dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivainri dinnost', ak mit

takdho zamestnanca, najviac vo qfske 45gg,OO €, spolu najviac vo vylke 10760,40 €,

slovom : desat'tisic sedemstosest'desiat eur Styridsat' centov'

pri stanoveni celkovej vlfsky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit'dohodnuty

tyZdenny rozsah ,ykorirunii aktivadnej dinnosti, termin za(atia vykon6vania aktivadnej

einnosti, dohodnutf podet ZrJoZuveden;f v dl, III. bod 3, ako aj celkovy podet ZUoZ,ktori

vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktiel. skutodnost', di bude ZUoZ

ziadeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich kalend6rnych

mesiacov, resp. opakovane podas d al5ich dvan6stich kalend6rnych mesiacov' Po

zohlladneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju mesaine

prispevok za I ZIJoZ vykonivajriceho aktivainri dinnost' v Struktrire: prispevok na

Un.ui, dasti n6k1adov, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vf5ke

48,90 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

akiivadnri 8intrort" najviac vo vy5ke 36,50 €, spolu mesaine za 1 zlloz najviac vo vy5ke

85,40 €.

poskytnirt' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v ptnej qfske podl'a bodu 4 tohto

dl6nku v pripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti ZIJoZje od 1. dila do 15' dila v

kalend6rnom mesiaci.
poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vliSke zo stanovenej

plnej vli5ky v pripade, ak termin za(atia aktivadnej dinnosti ZtJoZje od 16' df,a do konca

kalend6rneho mesiaca.

poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vliske podfa bodu 4 tohto

dldnku, ak ZtJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

dohodnutdh o ty Ldenneho pracovn6ho dasu.
poskytnrit'obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vlf5ke podl'a bodu 4

tohto d16nku, ak ZrJoZ oipracuje podas kalend6rneho mesiaca prbve dvojn6sobok

dohodnut6ho tyZdenndho pracovneno rurr, Iesp. menej ako dvojn6sobok tliZdenn6ho

pracovn6ho dasu.

7. poskytnirt'obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prispevokzaZlJoZ, ktori vykonSvali

aktivadnri dinnost' v prislusnom kalend6rnom mesiaci vo qf5ke zodpovedajricej

skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

qfdavkom.

g. poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovaniaaktivadnej dinnosti

mesadne prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia v5etklfch

dohodnutirh dokludov, V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnene pocnyUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov,

lehota na vyplatenie finandn6io prispevku podl'a predchidzajricej vety neplynie, ato aZ do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov alebo do odstr6nenia

zistenjch nezrovnalosti.

re z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci

Opnraindho programu Ludslt'! zdr oi e*

rUnOPSxrt 0Ntn

Eu16psky sociatnY fond
Eu16psky fond region{lneho roTvoja

4.

5.

6.
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9.

Eu16pskY sociatnY fond

Err16psky fond reeionilneho rozvola

vyptatit' poslednir dast' prisp.evfu z.c3l\:f1,1.1"^T9::'::ti:r::.".--1.:'o oo*'rettrc:'

;JXiH:J:"[ffi ;ffi #^d;il;]rii'ni:11*l::::,:::1""::i,,.::,; o

';:#:,X":;;,:;;:;',:;:;:;;;;;;;;;;;;'ii,f:j:i",ii:tu,i:::2?;;'i,',;," 
i"'"'1'',,:,,*;:,i"u,!,

prinose organvo.vunLu ututtvutltY-l """'"',',^:,.';',_,'," kir.i t) nor pred ie.i"i;;;; ieni{ch stuiieb. p::,, ':l::','!'1'*v,-y::^:::::):,';:"',o,,o oin'llnei iinnosti/:;il?k,,*ffinr"1,,'",1r[iu"{:i.. ,ffi,; ,,,y\*u"i,* i,s1",1:;o",: "y:",':il"::::;:"!"zaiatim" (d'ate1 len ,,spravtl .'' \ )Lrrqur '" "7i""-"'" "-.. -i^.^r:-1. ;'. :. '- .-i..: tr,

formou mensich "i*lri ,tuii! 
!,;o ,o._b_n, 

alebo formou meniich \..,i . - :''.i '\cttllospravn)'

'k ri" a v sirlade s bodom 8 tohto cian-i<tl'

10. vr6tit,obci alebo samospr6vnemu kraju origin6lydokladov predlozenr ci' :cJi'a c1' III' bodu

11 tejto dohody , r.r,"tl do 60 k.i.;'J;;,,y"* ani oao df,a ich predlo2er'i:' ak sa irdastnici

dohodY nedohodnf inak'

ll. oznimit' obci alebo samospr6r'nemti kraju, ak d9!a.sn.a pracovn6 neschopno si' zuoz podas

vykon6vaniaaktivadnejdinnosti.,tt'.lu.,ako30kalend6rnychdni,odstupenieirraduod
dohodY so ZUoZ.

12. PrtpouZivani verejnych prostrie.dkor' zaclrov6vat, hospod6rnost,, efektivnost. a [iiirrnost, ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfkona i. 52312004 z' z' orozpodtovych pravidldch vereinej

spr6vy u o ,^"nia doplneni niektorl'ch z6konov v zneri neskor5ich predpisor''

l3.Poskytnrit'obcialebosamospr6r'nemukrajumaterr6lyzabezpedujticeinformovanost'otom'
Ze aktivity, LtorJ ,u realizujir , .il; ;,t'odn6ho piojektu' sa uskutodf,ujir vd aka pomocl

ESF.

Cl6nok III.
Prrlva a Povinnosti obce

?,ff;ffi";t"jr? ., prr:ut eho znoz, di m6 podpisanir tzv' Kartu ridastnika nirodn6ho

projektu (najneskor v derl n6stupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overit' na ilrade'

2. ZabezPedif aktivadnir dinnost'

2.1 Zabezpedit' aktivadnir dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykon6van e ztJoZ boli urdend na

zlepsenie .r.ono*i.r.y"n poarrri"rrot , ,i"ps"rrie. socialnych podmienok' zlepsenie

kultirrnych podmienok, tvorbu, ";h;;, 
udiiavanie a zlepiovanie Zivotn6ho prostredia

obyvatel'ov obce, starostlivost' oo"h,untt azachovanie kultirrneho dedidstva' podporu

vzdelivania,tozvoiaposkytov"ni"t"tialnychsluZiebad'al5ichdinnostivsoci6lnei
oblasti, rozvoj aochranu a,r"rrorry'"n artult""ych.hodn6t' doplnkove vzdeli]anie deti

amlkdeke unLro'voi a podporu komunitnej dinnosti'

2.2 Zabezpedit, aktivadnri dinnost'pre samospr6vny kraj.tak, aby pr6ce vykon6vanu'":1!:1.:

urdene na tvorbu, o"hranr, udiziavanie a zlepiovanie Zivotndho prostredia afla pomoc prl

mimoriadnych udalostiach a odstrailovani ich n6sledkov'

3. Zabezpedi(po dobu od 01 .07.2021 do 31,12,2021 vykonavanie aktivadnej dinnostipre2I

ZUoZ v Struktfre:

'uJUttuu 
v tLt'ttt'

wa*aO pr"ir:kt *iaauje vd'aka podpore z Eur,6p

Opi r ai nd ho p r ogr amu Luds ki zdr oj e *
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Druh vykonfvanfch
pr6c podl'a ods.2.1 /

2.2 !oh!o ,!l14ku
Tvorba, ochrana,

udrZiavanie
a zlep5ovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatel'ov

obce. Zlep5enie
ekonomickfch,

soci6lnych a kultrirnYch
podmienok.

PoEetZUoZ
Termin vykon6vania

od/do

0r.07 .2021 - 3 1.12.2021

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

_l,qqiqII
15

J

J

9613001

9622000

91 12000
l

4. Zabezpedit dodrZiavanie denndho

dinnosti ZUoZ v Struktrfue:

rozvrhu zadratku akonca vykon6vania aktivadnej

Koordinovat' aktivadnri dinnost' ZIJoZ prostrednictvom 1 vlastn6ho zamestnanca a 0

zamestnancov prijatlfch na tento irdel do placovn6ho pomeru z rudov UoZ, ktori budri

orgarizoyat uktiru8rrri dinnost' ZtJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdewrc na jedn6ho

zaLestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mdzan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktor:f organizuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organizdtor"), obec alebo

samospl6vny kraj ,, ,pJlupraci s irradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia

pracovn6ho'pomeru urdii in6ho organiiiltora. Ak obec alebo samospr6vny kraj neurdi

inezamestn 6j organizxora, je za orginizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

zitstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov ZIJoZ dorudit' riradu kopiu

pracw.rej zmluvy najneskor do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanc a organizovanim aktivadnej dinnosti ZUoZ

,uitui riradu za tohto zamestnartca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnich

podmienok k pracovnej zmluve, nujt.tkdt do 15 kalendirnych dni odo dila zadatia

organizovania aktivadnej dinnosti ZUoZ.

Viest, dennri evidenciu doch6dzky ZrJoZ, ktori sa zridastilujir na vykon6vani aktivadnej

dinnosti aorganizfltorov, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktorym potvrdzujti ridast'

na vykon6vanl aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny kraj

uvedenir evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu nazitklade vyzvania

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky ZIJoZ aorganizdtorov 1 origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na irrad mesadne, najneskor do 5 pracovn;fch dni po upllnuti prislu5n6ho

-esiuca ,,Evidenciu dochddzlqt dlhoiobo nezamestnanych obianov, ktor{ sil poberatefmi

ddvlqt v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nildzi a ktorl vykondvaiu aktivaindt

;, ,*li*j, ,rlhk" p"dpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

O per aindho pr ogramu Luds kd z dr oj e *

\;,j 

"!r''t 
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5.

6.

7.

8.

9.

Narodny projekt
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)8:00 -
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)8:00 -
l2:00
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iinnosf formou mens{ch obecnych sluiieb pre obec alebo .lbrn:t,i., meniich sluiieb pre

samosp;dvny kraj" a,,Evidenciu dochddzlry zamestnanco\,, hor: orgctttizuiu aktivairui

iinnoit' formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo Jorntt;:, meni[ch sluZieb pre

samosprdvny tcraj ", potvrden;f podpisom Statut6rneho z6stupcu'

10. Dohodnulf rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a preJlo2endho denn6ho

rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti ZIJoZ je pre obec alebo pre

samosprdvny kraj zftvazny s v;fnimkou, ak povinnost ZtJoZ odpracovat' dohodnutli podet

hodin pripad.re ru a.f pracovn6ho pokoja. V pripade, aknazttklade predloZendho denn6ho

rozvrhu m6 obec alebo samospr6vny kraj zdujemv od6vodnenych pripadoch organizovat'

aktivadn6 prdce inak, napr. poeur dni pracovn6ho pokoja alebo vofna. resp. \'o vedernlfch

hodin6ch alebo nodnlictr- hodin6ch, tirto skutodnost' oznbmi obec alebo samospr6vny kraj

riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomiZIJoZ. ZIJoZ m6Le vykondvat' aktivadnir

dinnost' aj vo vedernfch a nodn;fch hodin6ch, resp. v diloch pracovndho pokoja a vol'na

s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyiaduje sirhlas ZUoZ'

11. predkladat' riradu najnesk6r do posledndho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o rihradu platby a zdrovei, ai
a) podpornd doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch- 

ifummy a doklady o ziplateni irrazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannlich

pru.orny.h prostiiedkov, pracovn6ho niradra a d'alSich srivisiacich opr6vnenych

vfdavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origindl a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej ptatby a v pripade nlatby v hotovosti

vliiavkovlf a prijmoqf poktadnidnf doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,'Vykaz k v!,poilu prispevku na aktivainil iinnost' formou meni{ch obecnych sluiieb

pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny krai " ,

c; vyptatnri p6sku alebo iny doklad , na zdklade ktor6ho ie moLnd identifik6cia vyplatenej' 
^)dy, 

i k6piu zamestnilvatefom potvrden;fch mesadnych vykazov do Soci6lnej

poist'ovne a mesadnychvykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnixatela,l origin6l

u t t Opiu vypisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky

o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ttl dast'

pokladnidnej knifry ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zLznam o platbe

ffka, resp. kde sa predmetny qfdavok nachddza,

d) zozfiamvydavkov na realizttciu aktivadnej dinnosti,

.i pri predkiadani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

bb.. alebo samospr6vny kraj je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli

vynalo1ene finandn6 prostriedky vytLite hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo

vzt'ahuk ciefu, ktorym bolo dosiahnut'ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu

prirce ZIJoZ. Obec alebo samospr6vny kraj zdokumentuje obsah spr6vy

iotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c, pripadne in;fm hodnovernym

sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moLn6,.

12. Ozndmit riradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30

kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

13.Ozndmit' riradu neiliast', nedodrZanie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti ZIJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;fch dni

Niirodn!,projekt sa realiztje vd'aka podpore z Europskeho socicilnehofondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroj e*
't: . t:: 1 \ 1 1:1 i:,, r' *. i t;:';i1...: r.': 
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.,;1t i 

"1 
n v; .,r,11| ]:'. 11,,;.

Strana 6 z 13



EUROPSKA IJNIA

Eur6psky sociAlny fond
Eu16psky fond reglonAlneho rozvoja

K6d ITMS 20 1 4+ : 3 1203 I AIIT

OPERACNY PROGRAM

IUDSKE ZDROJE

od vzniku jednej z uvedenych skutodno sti. Ozn6mit' riradu najneskOr do 15 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktori organizuie

aktivainil iinnosf .

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ sa tak6to

uvol'nen6 miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej

pracovnej neschopnostiZlloZzaradendhonavykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec

ul.bo ru-ospr6vny kraj prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho ZUoZ. ZUoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti

pokradovat' v zmysle platnej dohody s tradom, pridom doba vykonbvania aktivadnej

8innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie

aktivadnej dinnosti ZIJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn| pracovntt

neschopnost' tohto ZtJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej

dinnosti. Za ospravedlnenir neridast' ZIJoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre

obec alebo na vykon6vani men5ich sluZieb pre samosprdvny kraj sa povaZuje

pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zdklade

pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na zitklade pisomn6ho

potvrdenia o$etrujriceho lek6ra ain€ vdLne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je

povinny rirad informovat' vopred).

15. PredloZit'spr6vu v srilade so ,,Zamerom organizovania aktivainei iinnostiformou meni[ch

obecnych sluZieb pre obec alebo formou menifch sluZieb pre samosprdvny kraj " a v srilade

s dl. II. bod 9.

16.Poudit' ZIJoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrliavat
predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti

ipolu spodpisan;fm vyhl6senim ZIJoZ opoudeni. Zabezpedit' rirazovd poistenie ZUoZ

zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

17. V sirlade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zilkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti

a ochrane zdravia pri prSci ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanovend tlfmto z6konom v rozsahu nevyhnutnom

na ,aistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci vodi ZrJoZ nachhdzajiceho sa sjej

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vy1iadanie riradu preukttzat dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qfkon

fyzickej kontroly a poskytovat' pritejto kontrole sridinnost'priebeZne po celir dobu platnosti

tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

lg.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny

Slovenskejiepubliky, Ustredia prdce, soci6lnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom u o.g6ro.n auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov

a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zdvazkov vypllfvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12'2028.

V pripade, ak obec alebo samospr6vny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik6 obci

alebo samospr6vnemu kraju povinnost' vritrt' poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej

vlf5ke.

Ndrrd"t p*kki sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operaind ho pr ogramu Luds kd z dr oi e *
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20. Vytvorit' poverenim . zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Siovenskej^republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSich kontrolnych

a auditorsklfcir org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie lortrJty a poskytnrit' im pri jej vlikone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand

inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

21. Oznadif priestory obce alebo samospr6vneho kraja plagirtmi, samolepkami, resp' infmi

predmetmi informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujitv r6mci n6rodn6ho projektu,

sa uskutodilujn vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto

dohody.

22.IJchov6vat'trito dohodu, vrdtanejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov Qikajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai' do 31.12'2028'

1.

tHnok IV.
Oprdvnen6 vYdavkY

Opr6vnen;fmi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 obec alebo samospr6vny kraj vynaloilila

,u ,ykorriranie aktivadnej dinnosti pre ZIJoZ z oprtlnenej ciefovej skupiny, ktori pred

vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika n6rodn6ho projektu'

Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci alebo samospr6vnemu

kraju v srivislosti s touto iohodou, najsk6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

obcou alebo samospr6vnym krajom a sri riadne od6vodnend apteukdzanl'

V pripade platieb , hotouorti sii n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v deil platby nebude minusovy.

V;idavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifia

podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m

n6rodn6ho projektu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 srivisi s organi zovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

ZTJoZ.prispevok je moZn6 porZit'na rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrann6 pracovn6

prostriedky, irazove poistenie dlhodobo nezamestnanlich obdanov, dasti n6kladov na

pracovn6 n6radie a easti d'alsich n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim men5ich obecnlich

,tuZl"U pre obec alebo mensich sluZieb pre samospr6vny l<raj, a na rihradu dasti celkovej

..ry p.6." zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost'. V srilade s pravidlami pre

oprlur"rort' vydavkov spoluhnancovanych z ESF si je obec alebo samospr6vny kraj

vldome osobitne tychto skutodnosti lfkajricich sa opr6vnenosti v;fdavkov:

Vfdavky je moLne povaLovat za opr6vnen6, ak:

- 
- 

vznikti v oprSvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia teahzdcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvykl;fm)
- navzdjom sa neprekr;ivajri,

na trhu v dase ich vzniku,

2.

4.

Ndrodn! projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdntci
O pe rai nd ho pr ogramu Luds kd zdr oi e*
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- sfi podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
y zneni neskorsich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve obce alebo

samospr6vneho k uju i sri v sirlade s platn;imi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi

predpismi,
- rpifa3.i podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,

- Utt vynaloZen6 v sriiade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Europskych spolodenstiev,
- zahospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre irdely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaLovat' n6klady, ktord vznikli posledny mesiac pred

ukondenim vlfkonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6

n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktor;f je nevyhnutny pre

realizitciun6rodn6ho projektu a vyludne srivisi s realizdciou aktivit n6rodn6ho projektu.

prispevok nie je moane pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie

majetku Liadaieta. Ziaaitef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnostiformou menY{ch obecnych sluZieb pre

obec alebo formou meniich sluiieb pre sqmosprdvny krai " a v sflade so z6sadou

preukdzatel'ntsti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych

zdrojov.

Zaoprdvnen6 vydavky nie je moLndpovaLovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnf dai,zpridanej hodnotY,
.j dop.urnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti a pozemkov (z prostriedkov' 

ESi je moZn6 financovat' tak6 vybavemelzariadenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho

obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vlfdavky bezprrameho vztahu k projektu,
ej vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zbkona

o sluZbdch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vfdavky, ttord nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
-' 

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej

jednotky k vedeniu irdtovnictva,
h) vidavky na subdoddvky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizdcitt aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,
i) vlfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zveteinych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariademalvybavenia opr6vnen;fmi vydavkami budri vidavky na n6kup

novdho )ariadenia/vybavenia vo forme beinfch ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku

do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €)'

Hotovostn6 platby zaMiajicevydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku urirtun" vydavkov srivisiacich s obstararfm tohto majetku nie sir opr6vnen6.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhrildzane v hotovosti opr6vnen6, ak

hoiovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximilna hodnota

realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne L 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Ndrrd")t p*jrh sa realizuje vdaka podpore z Eur'pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operaind ho pr ograftiu Luds kd zdr oj e *
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dtdnok V.
Osobitn6 PodmienkY

Obec alebo samosprfvny kraj, ttor".jl.n., sa poskytujri verejn{ prostriedky , zodpovedtt za

hospod6renie s nimi ui. porirna priich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost'

ariSinnost' ich pouZitil vzmysle-g tq ods. 3 zdkona (). 52312004 Z. z. orozpodtoqich

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskorsich

predpisov.

Obec berie na vedomi e, Le ftnandn;f prispevok je prostriedkom vyplatenym 'o 
SR a ESF'

Na ridel pouZitia tichto prostriedkorL kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje

reLim upraveny v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

z6kon().35712015 Z. z. on"urOn.i kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

zttkonov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene

a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (,. 39412012 Z' z'

o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospri{vny kraj sriiasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stfva sriiast'ou syst6mu riadenia eur6pskych

Strukturflnych a investiinf ch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci alebo samospr6vnemu kraju n6rok na uhradenie

n6kladov v pripade, ak v i6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti

n6kladov ajleho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zdvazkupodl'a dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny kraj zn65a

n6sledky pripadnych poistnfch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote

stanovenej v dl. fu. bod 9, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

ZtwaLtd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej

discipliny podfa zdkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy

uori"n" adoplneni niektorfch z6konov vzneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z porusenia finanOnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je dovodom pre

,yton n6slednej finandnej loni.oly riradu. Ak sa preukdLe poru5enie finandnej discipliny a

pri3.-.u finandn6ho prispevku nzuhradi dlZntr sumu.do_skondenia kontroly, frad postripi

prisluSnir spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktor;f je

opr6vnen;f ,t4uauf avym1hat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri

,ruHuauni s prostriedkami Sn a ESF a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31

z1kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsfch predpisov povinnlf vrffiit' finandn6 prostriedky

v stanovenej vy5ke.

ildnoh VI.
Skonienie dohodY

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zttvazkov tidastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktortr bola dohodauzatvoren|.

Nd*d"t p*kh t; realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Op er ainQ ho pr ogr amu Iiuds ke zdr oj e *
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Ydi*v tejto dohody zanlkaiisplnenim zdvazkuridastnikov tejto dohody, odstripenfm obce
alebo samospr6vneho kraja od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto jofroay, ukondenim
dohody na zaklade vzttjomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebt ,u-orpr6rneho kraja
bez prixneho n6stupcu alebo ak jeho pr?yny rdrtrpru neprevezm e ziwazky vyplyvajrice
ztejto dohody' O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit,
obec alebo samospr6vny krei.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za orginizorun-i" aktivadnej dinnosti ZrJoZ
poskytnutd obci alebo samospr6vnemu kraju do dria riOinnosti ukondeniaiohody zostiwaji
tymto nedotknutd

KaLdi' z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba jejednomesa(nd azadina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany obce alebo samospriivneho krajavznikdjej povinnost' vr6tit' na ridet riradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky ao jO
kalend6rnych dni odo dria podania vypovede nu poStor,i prepravu alebo tsobn6ho podania
na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody v pripad e jej zixaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyLaduje pisomn e oznitmenie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odsttlpenie je ridinn6 dflom dorudenia ozn1menia
o odstripeni druh6mu. ridastnikovi tejto dohody. bdstripenfm od dohody je obec alebo
s-amospr6vny kraj nov!36 vrdtit'riradu poskytnutd finandnd prostriedky do : ti t atend6rnych
dni od nadobudnutia ridinnosti odstripeniu ru,id.t riradu.

Za zixaZne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
sa povaZuje najmti:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3, 4 a g tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti , ,orpor" so z6mero m organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa ZUoZ nezridastf,uje(ri) vykonilania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochddzky,
ak obec alebo samospr6vny kraj pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci
realizdcie aktivadnej dinnosti na ind ridely,
ak sa nevykonala prdcapodl,a dohody,
porusenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych vpism. a)az e), ak nie je
moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;iich v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 ' 7'a virtne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ8 tejto dohody.

8' obec alebo samospr6vny kraj sa zavazuje vriicit'aj prispevok alebo jeho dast, v prfpade
platby poskytnutej omylom.

9' Odstripenie od dohody sa netyka niiroku na niihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
Ndrodny projekt sa realizuje rd'ok

O pe rai nd ho p r ogr amu Luds kd z dr oj e *
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d)

e)
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h)
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tHnok VII.
V5eobecn6 a zixereiln6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnlim dodatkom k tejto dohode podpisan;fm

oboma tastnikmi dohody nazdkladepisomn6ho n6vrhu jedndho zridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody'

pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5n;imi ustanoveniami

z[kona d. 4011964 zb. obdianskeho zilkowika v zneni neskorSich predpisov a vseobecne

zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah

kz1vazkomudastnikov^dohody. rriapisy komunitarneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

maj tr predno st' pred zdkonllrii S lovenskej republiky'

Obec alebo samospr6vny kraj sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody

v rozsahu: ndzov,sidlo, niaov nirodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku'

T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

df,om nasledujricim po dnijej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokiall ned6jde

k jej ukondeniuzddvodov uvedenlfch v dl6nku VI'

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorlich rirad dostane jeden rovnopis

a pr6vnick6 osoba/fyzick6 osoba dostane jeden rovnopis. PisomnS forma dohody je

zichovan; vLdy, ak pr6vny rikon uroben;f elektronicklimi prostriedkami je podpisanlf

zarudenym elektronickfm podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto

pripade dohoda predsta-vuje elektronicklf origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje'

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze si oprAvneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne

a d6sledne preditali, jej LUsatru porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne ,r"ultt odrrych-podmienok a na znak srihlasu s cel;fm obsahom ju vlastnorudne

podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvhta elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr ix nickit I fy zicki o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podlia z6kona { 27212016 Z. z.)"

Mgr. Mari6n Engel
Statut6rny z6stuPca

,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Za irad:
,,(podpisane elet<tronicky podl'a z6kona (,.27212016 Z. z.)"

Mgr. Matri5 Fedor
riaditel'(rradu

EuRopsxn 0utrr

Eu16psky sociAtnY fond
Eur6psky forrd regionelneho rozvoia

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Na,oarW*irt t * inalizr,tje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Ope r ai nd ho pr ogramu lluds kd z dr oi e *

r.ltrr,,.';.il;ij.tir.r:'t",1i:;tt..:ltt,'..;1i. j4;y;y:.;.g5i.1i-1i\t.il:,i...
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V pripade ak sa dohodaneuzatvara elektronicky:

@ka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci

Oper ai nd ho pr ogramu Luds ke z dr oj e *

11,'',,t;"'r- i.;17i11jqr.;;tlt:zt1.1|,t:r.:ril ,t +;'t'';.:]]-til .|:,t:,r-.t:i':
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