
NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

oddiel

il1ilil ilIil1il r llililil llilr fill ll lllil llll

eislo za mestniivatelskej zmluvy:
leo/k6d za mestn 6vateia

00327484PO230S
uzatvorenii podl'a 5 58 a nasl. ziikona i.65012004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Ziikon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho stidu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika i.:3799/8, so sfdlom
iesensk6ho 4lC, 81102 Bratislava, lao: 35976853, Dle: 2022119836,
Kl ientska lin ka : 0850 t1J- 464, www. n n-tatry-sym patia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5a5  (dalej len ,,Spolodnost'")

a

Obchodn6 meno
Obec Mirkovce

zap[sanf v oR Okresn6ho sridu (pr[padne v inej evidencii) vloika i. leo
0032,74,8

PS.
08

Konajdce na zdklade (funkcia/plnii moc)

Starosta

Sldlo (ulica, dfslo, obec)

Mirkovce 65, Zehfia

Bankovd spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)

s K 6 9i0 2 O OlOr0,OjOiO,O O,Oi2 6 2 218:5,7,_2

Osoby oprSvnen6 konat'v mene ZamestnSvatela (meno a priezvisko, titul)
Mari6n Engel, Mgr.

Kontaktn6 osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Cecilia Kacvinsk6, Mgr.

Telef6n Fax Mobil

051t7781100 , ,

{v d'al5om texte Spoloinos{ a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

4: , .i

2 0 6i

1. Predmetom tejto zamestn6vatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je (prava pr6v a povinnostiZmluvnfch strdn pri
doplnkovom ddchodkovom sporenf v s{lade s podmienkami Zmluvy a prlslu5n'ich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktoris( na ziiklade rozhodnutia prisluln6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvaj( profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovf ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i5ka prispevku Zamestn6vatela pre zamestnancov podl'a predchddzajticej vety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho ziSkladu zamestnancal

3. Prfspevok ZamestnSvatel'a zamestnancom, ktori nie srl na zdklade rozhodnutia pr(slu5n6ho
orgiinu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonSvaj0 profesiu tanednika alebo hrdfa
na dychov'i n6stroj v zmysle 5 2 ods. 2 pfsm. b) Zdkona

,5no y{ nie

V'iika pr(spevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchiidzaj(cej vety v EUR alebo lg 2;%
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

4. eakacie obdobie podl'a dl. lll bod 1. tejto Zmluvy2 , ., dno rlr nie

i(max. 12 mesiacov)

E-mail

obecmirkovce65@gmai l.com

,,x' iino .Inie

%€

1 V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urienia vriSky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom
definovan'im v prisluinom bode Zmluvy sa mii za to, ie Zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prlspevok v stanovenej
vfSke zamestnancom definovan'im v prfslulnom bode Zmluvy.

2 V prlpade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak urdenia podtu mesiacov takacieho obdobia sa m6 za to, ie
Zamestndvatel'v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dlike. V pripade neoznadenia iiadnej z moinostf Ano/Nie
a neurienia podtu mesiacov iakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestndvatel'a sa neuplatduje iakacie obdobie.

>;
5
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eliinok Il
Povinnosti Zmluvnfch str6n
1. Zamestn:ivatel' sa zav:izuje:

a) platit a odvddzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktorl uzatvorili so
Spoloinostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastn[ci") v s(lade so Zmluvou
a Ziikonom,

b) informovaf pisomne bezzbytodn6hoodkladu Spoloinos{
o skutoenostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh
a zdnik riiasti Zamestniivatela a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o:
skutodnostiach trikajrlcich sa zmeny 0dajov o Udast-

nikoch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch preru5enia platenia prfspevku, neplatenia
prispevku,

skutodnostiach o vykonanI organizadnfch zmien a ich
d6sledkoch na fdast Zamestndvatela a Uiastnfkov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,
vstupe do likvidiicie, zatati konkurzn6ho konania,
reltrukturalizadn6ho konania podl'a zdkona i.7 /2OOS
Z. z. o konkurze a reltrukturaliziicii, zmene priivnej
formy, i de ntif i kadnrich ( dajov Za m estndvate l'a,

infch skutodnostiach majricich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelhrim spdsobom informova{ o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby zlskali potrebn6
informiicie o moinostiach a podmienkach ich ddasti na

doplnkovom d6chodkovom sporeni,
d) umoinif zamestnancom a finandn'im agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnutrich terminoch za ildelom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:

a) riadi{ sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a TAkona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultain[ a poradenskfi
iin nost dkajdcu sa dopl n kov6ho d6chodkov6ho sporen ia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 ddty
Udastnikov a vypldcanie diivok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporen ia poberatelbm ddvok v srilade s prisluin'imi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachov6vat mlianlivos{ o vietkrich skutodnostiach,
o ktonich sa dozvie v stivislosti s plnenfm predmetu
Zmluvy, pokia l' Zm I uv a, ZAkon, osobitn6 priivn e pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

eliinok tll
Platenie a odviidzanie prfspevkov Zamestndvatelom
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje plati{ a odviidza{ Spolodnosti

prlspevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancovvymedzen'ich vil. I Zmluvy, ktorf sri 0dastnikmi.
PrlspevkyZamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
platiZamestndvatel'vo rniSke podl'a dl. I Zmluvy. Zamestnaivatel'
je oprdvnenri poukdza{ Spolodnosti za svojich zamestnancov
vymedzen'ich v il. I Zmluvy, ktori s( Udastnfkmi, mimoriadny
prispevok. Zamestndvatel' je oprdvnenV urdit dfiku takacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie

obdobie je obdobie od wniku priivneho uz{ahu, na zdklade
ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom, potas ktor6ho
Zamestn6vatel'nie je povinnri plati{ prispevky, ak bolo dakacie

obdobie v maximdlnej dlike ledn6ho roka u Zamestndvatela
dohodnut6 v kolektlvnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a ne-
p6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnen'imi z:istup-

cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktonim
Zamestndvatel' prispieva na doplnkovd d6chodkov6 spo-
renie, r4i5ka jeho prispevkov a dakacie obdobie, mOZu byt'
zmenen6 na ziiklade jednostrann6ho pfsomn6ho ozndmenia
Za mestniivatel'a pod pisa n6ho osoba m i oprdvnen'im i konat
v mene Zamestniivatel'a, ktor6 bude doruien6 Spolodnosti.
Tak6to ozniimenie bude povaiovan6 za neoddelitelhri s(ias{
Zmluvy.

2. Prispevok Zamestniivatel'a za zamestnancov podl'a g 2

ods. 2 pism. b) Zilkona je najmenej vo vflke urienej
Ziikonom, V prfpade porulenia povinnosti Zamestniivatel'a
plati{ a odviidzat' prispevky za trichto zamestnancov m6ie
p ris I u5nli i n ipe kto riit prd ce vyvod it vodi Za mestniivatelbvi
zodpovednost' v s(lade so zaikonom i. 125/2OOG Z.z.

o inlpekcii prSce a o zmene a doplnenf ziikona i. 82|2OAS
Z.z. o nelegdlnej priici a nelegdlnom zamestn6vani a o
zmene a doplnenf niektoryich zdkonov.

3. Zamestniivatel' plati a odv6dza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na 0iet Spolodnosti uvedenri v z6 hlavi Zm I uvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca
nasledujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odviidzajil. Najnesk6rdotoho ist6ho dfia sa Zamestndvatel'
zavlzuje zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v stilade s il.
lV tejto ZmluW.

4. Periodicita platenia prlspevkov ZamestnSvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

5. Celkoui sridet prfspevkov podl'a rozpisu musi byt totoinri
s uiSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na

riiet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpoved;i za sprdvnost
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou rniSkou odveden'ich pr[spevkov.

Ak Zamestndvatel'uhradf sumu niiiiu ako je suma uvedenai
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobnd
0dty Udastnfkov vykonii Spolodnos{ ai po doplatenf
rozdielu Zamestndvatelbm a v s(lade s $ 62 ods. 2Zikona.
Zamestndvatel' sa zavdzuje doplati{ rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej
skutofnosti Zamestndvatelbm. Ak Zamestniivatel' uhradf
sumu vyiiiu ako je suma uveden;i na rozpise, Spolodnostvr6ti
preplatok zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

el6nok tV
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najneskdr pred uskutodnenim

platby prfspevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvorf prf loh u d. 1. Zm I uvy. Roz pis prfspevkov
Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v Pokynoch
pre zamestndvatel'a, ktor6 sti pristupn6 na webovom sidle
Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poltou dopo-
rudenou ziisielkou, resp. inlim dohodnutrim spdsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

z
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e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobn'ich

ridajov uveden'ich v rozpise 5ifrovanie pomocou PGP kltiia,
ktorri je uloienri na webovom sidle Spolodnosti v sekcii

Pokyny pre za mestndvatel'a.

3. Ak Zamestniivatel'plati prfspevok za zamestnanca vykond-

vajiceho prdcu podl'a $ 2 ods. 2 pfsm. b)Zdkona, je povinn'i

trito platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktoni vyjadruje

skutodnost, ie ide o ddastnfka podl'a S 2 ods. 2 pism' b)

Zikona a umoini jej osobitn( evidenciu, ako aj oznadit

obdobie, za ktor6 platf prfspevkY.

4. Zamestndvatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu'

V pripade zistenia chyby v rozpise, opriivnend osoba za

Spoloinost vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatel'a na

opravu. Zamestniivatel' je povinn,'i odstrdni{ nedostatky
v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie
prfspevkov na osobnd ridty Uiastnikov vykonii Spo-

lodnost' ai po dorudeni sprdvneho rozpisu prispevkov

Zamestndvatelbm a v srilade s $ 62 ods. 2Zlkona.
5. Ak md Zamestniivatel'organizadne zloiky, ktor6 samostat-

ne zilttovdvaj0 a vypl6caji mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platif a odv;idzat prispevky, je povinnf
s prvVm rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam

tVchto organizadnfch zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiivat pri platenf prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladanf rozpisu platieb a komunikiicii so Spoloinos-
t'ou. Zamestniivatel' ozndmi akrikolvek zmenu t'ikajilcu
sa takfchto organizadnfch zloiiek Spoloinosti pisomne

s najbliiSim rozpisom platieb.

elSnok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobntich fdajov
1. Spoloinos{ a Zamestniivatel'sri povinni zachovdvat' mldan-

livost o d6vernfch informiiciilch, o ktonich sa dozvedia

v s(vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.

Zamestndvatel' nakladii s d6vernrimi informdciami v srilade

s platnrimi prdvnymi predpismi a je opr6vnen'i poskytnri{

d6vern6 informdcie tretim osobiim iba v pripadoch a za

podmienok stanovenrich priivnymi predpismi, priivoplatnyimi

rozhodnutiami s(dov alebo orgiinov verejnej moci a v pri-

padoch dohodnuhich v Zmluve,

2. Spolodnost spracriva osobn6 tidaje Udastnlkov na zdklade

ustanovenia $ 28a Ziikona bez ich s(hlasu, a to na

vymedzen'i tidel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia a vykon6vanie tinnosti doplnkovej d6chodkovej
spolotnosti". Spoloinost sprac(va osobn6 tidaje tjiastnikov
vo vlastnom mene ako prevddzkovatel' osobn'ich 0dajov

v zmysle zdkona d. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnrich (dajov

a o zmene a doplnenl niektonich zdkonov v platnom
zneni (dalej len ,,Z5kon o OO0") a v s(lade s technick'imi
a organizadnfmi opatreniami prijatrimi Spolodnostou
vzhl'adom na povahu, rozsah, kontext a deel sprac0vania
osobnrich ildajov 0tastnikov, ako aj na rizikd s r6znou
pravdepodobnos{ou a zdvainos{ou, kto16 sprac(vanie
predstavuje pre prSva a slobody Udastnikov za tidelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizlk p6sobiacich

na spracdvanie osobnrich (dajov Uiastnikov.
3. Zamestndvatel' a Spolodnos{ berri na vedomie, ie pri

sprac(vani osobnfch fidajov Uiastnikov v rdmci plnenia

ustanovenf tejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnrich strdn

postavenie prevddzkovatel'a v zmysle Ziikona o OOU a kaidd

zo Zmluvnrich str6n spracilva osobnd ridaje Uiastnikov vo

svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenri
(del spracdvania osobnrich (dajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnos{ ber0 na vedomie vietky svoje

pr6va a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich rldajov, kto-

16 im vypl'ivaj( ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,

z ostatnrich vSeobecne zivdzn'(1ch pr6vnych predpisov a zo

Zmluvy a zavdzujrl sa ich dodriiava{.

ekinok Vl Trvanie Zmluvy
1, Tdto Zmluva nadobrida platnos{ a ridinnos{ dilom jej pod-

pisu Zmluvn,imi stranami, resp. dtiom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podl'a

osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejtiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel' zaile konta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. TAto Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurdit0.

3. Tiito Zmluva zaniki{:

a) odstripenim od Zmluvy,
b) vypovedanfm Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnfch strdn,

d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestniivatela bez prdvne-

ho niistupcu.
4. Zmluvu moino vypoveda{ z ak6hokolVek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesainej uipovednej lehote. Vtipo-
. vednd lehota zadina plyn({ prvim dfiom kalendiirneho

mesiaca nasleduj(ceho po dorudeni pfsomnej tnipovede

druhej Zmluvnej strane.
5. Zamestniivatel'm6ie od Zmluvy odstripi{ ak:

a) bol proti nemu podanf n6vrh na vyhlSsenie konkurzu

alebo ndvrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmysle
prfsl uin'ich priivnych pred pisov,

b) nie je schopn,i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
plati( Spoloinosti podas iiestich mesiacov prfspevky za

svojich zamestnancov ktori sd tiiastnikmi.
6, Spoloinost mdie od Zmluvy odstripi{ ak Zamestniivatel',

resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatel'a sri podozrivd

z legalizScie prljmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktord sa vzt'ahujti
medzin6rodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstripenim Zmluva zanikd dfiom nasledujricim po

dorudeni pisomn6ho ozniimenia o odstripenf od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Trimto dfiom zanikd povinnost
Zamestndvatel'a platit prfspevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za jeho zamestnancoV ktori sri Udastnikmi. Ziinik
povi nnosti Za mestndvatel a platit' prispevky Zamestndvatel a

neznamend ziinik povinnosti Zamestndvatela plati{ pris-
pevky za zamestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

a ani zdnik povinnosti odvddzat prfspevky za zamestnancov
v prfpade, ie sa na tomto dohodli. Zamestnilvatel' je
povinn'f ozniimit zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorl
s( Udastnikmi.

:
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eldnok Vil
Z6veretn6 ustanovenia
L. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

totn6ho odkladu plsomne ozniimi{ druhej Zmluvnej strane,
2. Zamestniivatel' je na zdklade zdkona i. 1-8612009 Z. z.

o finandnom sprostredkovanl a finandnom poradenstve
a o zmene a doplnen[ niektonich z6konov v platnom znenl
profesioniilnym klientom. Zamestndvatel' trimto prehlasu-
je, ie konii vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZije na rihradu prfspevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s[ jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prdvnym i predpism i Slovenskej republ iky.

3. Zamestndvatel' zodpoved;l za Skodu sp6soben( poruSenim
jeho povinnosti vyplfvajricich mu z tejto Zmluvy v s(lade
s prfsluSn'imi priivnymi predpismi.

4. Priiva a povinnosti Zmluvnfch strdn podla tejto Zmluvy sa

riadia pr;ivnym poriadkom Slovenskej republiky.

Mirkovciach

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno Obec Mirkc

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

tsenre o lo
uatefa na:

tJda;e zamestnanca SpoloEnosti / r

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie sri rieSen6
touto Zmluvou sa budri spravovat' prislu5nrimi ustanovenia-
miZdkona a Obiianskeho zdkonnfka v platnom zneni.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit'vyilud-
ne formou pfsomnrich dodatkov k tejto Zmluve podpfsanfch
oprdvnenfmi zdstupcami oboch Zmluvnfch striin, ak nie je
dohodnut6 inak.

Ak v Zmluve nie je uvedend in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatel'a.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd
zo Zmluvnrich str6n dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preditali,
jej obsahu porozumeli a na znak s(hlasu prip6jajfi svoje
podpisy.

7.

8.

9.

Dr{a

IdMA
1,5,1,8 0 4

eislo registrii
1127 i

Uda.le zistupcu2 maktdrskej spoloi
Obchodn6 meno makl6rskej spoloi

Meno a priezvisko / nAzov zdstupcu

Priloha: i. 1 Formu16r rozpisu prlspevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)

1 Nie je potrebn6 uvddzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskei soolodnosti.
' Rozumie sa zamestnanec, dlen itatutSrneho orgainu alebo iodriadenli finandnri agent makl6rskej spi:lodnosti.
3 Rozumie sa samostatn,i finanin'i agen! ktoni m-6 so Spolodhostou uzdworenri imiuvu o vytondvinifinlnfnefro sprostredkovania.
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